Mission bénévole - Famille

Exemples de missions :

-Appui ponctuel lors d’ateliers familles (cuisine,
bricolage, prevention sante...).

-Soutien logistique lors de sorties familles.

-Aide a lorganisation et a linstallation des
activites.

Cadre de laction :

-Les enfants restent sous la responsabilité de leurs
parents, presents dans la structure a proximite.
-Le bénevole n’a pas a gérer de situations
educatives ou personnelles.

-En cas de sollicitations a titre privé par des
habitants rencontrés dans le cadre des ateliers ou
du Centre Ti Menoz, le bénevole est libre d’y
repondre ou non. Ces échanges relevent de sa
responsabilite personnelle et ne sauraient engager
celle du centre.

-En cas de difficulté ou danger, le bénévole doit
solliciter ou alerter I’equipe salariee.

Qualités attendues :

- Golt du contact avec les familles.

- Patience, bienveillance, adaptabilite.

- Discretion et vigilance sur ce qui se dit dans les
ateliers.

-Réflexe d’informer 'équipe en cas d’incident




Mission bénévole - Vie sociale

Exemples de missions :

-Participer aux petites taches du quotidien
(entretien du jardin, aide au rangement, préparation
café/the lors des temps conviviaux).

-Accueillir les habitants et faciliter leur installation.
-Aider ponctuellement lors de temps conviviaux
(repas partageés, animations).

-Proposer ou animer des activités dans l'espace
collectif.

Cadre de laction :

-En cas de sollicitations a titre privé par des

habitants rencontrés dans le cadre des ateliers ou
du Centre Ti Menoz, le benévole est libre d’y
repondre ou non. Ces échanges relevent de sa
responsabilité personnelle et ne sauraient engager
celle du centre.

-En cas de probleme, incident ou danger, le
bénevole doit prévenir 'équipe salariée.

Qualités attendues :

-Bienveillance, respect, sens du collectif.
-Ouverture et convivialité.

-Discretion et respect de la vie privée des habitants.
-Capacite a alerter 'equipe en cas de besoin.




Mission bénévole - Accompagnateur
Exemples de missions :

-Accompagner un habitant ou un petit groupe
pour découvrir une structure du territoire
(médiatheque, centre culturel, etc.).

-Participer a des balades ou sorties pour decouvrir
le patrimoine local.

-Favoriser la mise en lien entre habitants,
encourager la convivialite.

Cadre de Uaction :

-Le benévole ne prend pas en charge les
déemarches personnelles ou administratives des
habitants.

- Il agit toujours en lien avec 'équipe salariee.

-En cas de sollicitations a titre prive par des
habitants rencontreés dans le cadre des ateliers ou
du Centre Ti Menoz, le bénevole est libre d’y
repondre ou non. Ces échanges relevent de sa
responsabilité personnelle et ne sauraient engager
celle du centre.

-En cas de difficulté ou danger, le bénévole doit
solliciter ou alerter ’équipe salariee.

Qualités attendues :

- Sens de 'ecoute et du relationnel.

- Bienveillance, ouverture, curiosite.

- Discretion et respect de la vie privée.

- Vigilance et réflexe d’alerter en cas de besoin.




Mission bénévole - Animation
Objectifs :
-Favoriser le lien social.
-Animer un atelier.
-Veiller au bon déroulement des ateliers.

-Etoffer Uoffre d’activités de Ti Menoz.

Exemples de missions :

-Préparer le support d’animation pour son atelier (ex.
thématique de latelier d’ecriture).

-Accompagner les participants, donner des conseils,
rassurer.

-Travailler avec lequipe de Ti Menoz la logistique

(matériel, salle, communication).
Cadre de laction :

-En cas de sollicitations a titre privé par des habitants
rencontres dans le cadre des ateliers ou du Centre Ti
Menoz, le bénévole est libre d’y répondre ou non. Ces
eéchanges relevent de sa responsabilité personnelle et ne
sauraient engager celle du centre.

-En cas de difficulté ou de situation sensible, le bénévole
doit solliciter ou alerter ’équipe salariée.

Qualités attendues :
-Créativite.

-Bienveillance.
-Etre & 'aise dans un groupe.




Mission bénévole - Ecrivain public

Objectifs :

-Apporter un soutien rédactionnel aux habitants.

-Accompagner la compréhension de documents administratifs ou
personnels.

-Favoriser 'autonomie des habitants dans leurs démarches écrites.

Exemples de missions :

-Aider a la rédaction de courriers administratifs ou personnels.
-Relire et améliorer CV et lettres de motivation.

-Accompagner la compréhension de documents divers (courriers
officiels, formulaires, etc.).

-Offrir un temps d’écoute et de reformulation pour clarifier les
demandes des habitants.

Cadre de laction :

-En cas de sollicitations a titre privé par des habitants rencontreés
dans le cadre des ateliers ou du Centre Ti Menoz, le bénévole est
libre d’y répondre ou non. Ces eéchanges relevent de sa
responsabilité personnelle et ne sauraient engager celle du centre.

-Il n’effectue pas de démarches administratives a la place de
’habitant.

-En cas de difficulté ou de situation sensible, le bénévole doit
solliciter ou alerter ’équipe salariée.

Qualités attendues :

- Bienveillance et sens de 'écoute.

- Discrétion et respect de la confidentialité.

- Bonne maitrise de la langue francaise (écrit et oral).
- Capacite a vulgariser et expliquer simplement.

- Patience et adaptabilite.




